


1. Учреждение обеспечивает спортсмену-инструктору условия для спортивной 

подготовки, своевременную выплату заработной платы, выполняет иные обязательства, 

предусмотренные трудовым договором и не противоречащие законодательству РФ. 

2. Администрация Учреждения осуществляет контроль за выполнением 

спортсменом-инструктором индивидуальных планов подготовки и прохождением 

диспансеризации. 

3. Спортсмен-инструктор обязан ежегодно до начала спортивного сезона, не 

позднее 25 декабря текущего года, представлять на тренерский совет документы 

подтверждающие: 

- спортивную квалификацию; 

- участие в соревнованиях; 

- членство в сборной Ленинградской области; 

- выполнение индивидуального плана работы за текущий год; 

- прохождение диспансеризации. 

4. Тренерский совет, после рассмотрения данных документов, выносит решение о 

выполнении (не выполнении) спортсменом-инструктором условий договора. 

5. Директор Учреждения принимает решение о приеме претендентов на 

должность спортсмена-инструктора, продлении (расторжении) договора со спортсменом-

инструктором и издает соответствующий приказ по Учреждению. 
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