


I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

 1.1. Стороны, заключившие настоящий коллективный договор, руководствуются в своей 

деятельности Конституцией РФ, Трудовым кодексом РФ, действующим законодательством РФ, 

трехсторонними и отраслевыми соглашениями, локальными нормативными актами 

образовательного учреждения. 

 1.2. Сторонами коллективного договора являются: представитель работодателя - 

руководитель образовательного учреждения (далее по тексту Администрация) и представитель 

работников – Общее собрание трудового коллектива (далее по тексту Собрание). 

 1.3. Настоящий коллективный договор является средством регулирования социально-

трудовых отношений в образовательном учреждении. 

 1.4. Цель коллективного договора - закрепление нормативных положений трудового 

законодательства и установление дополнительных, более льготных социально-экономических 

условий, по сравнению с нормами и положениями, установленными законодательством РФ, для 

достижения наиболее эффективного управления образовательным учреждением и 

максимального социального и материального благополучия работников. 

 1.5. Стороны признают, что уровень экономического развития образовательного 

учреждения и благополучие работников взаимосвязаны, и они заинтересованы в гармоничных 

отношениях и разрешают любые конфликтные ситуации путем переговоров. 

 1.6. Собрание признает право Администрации осуществлять планирование, управление 

и контроль за организацией учебно-воспитательного процесса, расстановку кадров, 

стимулирование работников, привлечение работников к дисциплинарной и материальной 

ответственности и иные полномочия, определенные действующим законодательством. 

 1.7. Администрация признает Собрание полномочным представителем всех работников 

образовательного учреждения при проведении коллективных переговоров, заключении и 

изменении коллективного договора, осуществлении контроля за его выполнением, а также при 

реализации права на участие в управлении организацией, рассмотрении трудовых споров 

работников с работодателем. 

 1.8. Собрание признает свою ответственность за решение в трудовом коллективе общих 

задач и целей организации, обеспечение роста качества труда, как основы развития коллектива, 

создание положительного морально-психологического климата, за проведение забастовки в 

нарушение установленного действующим законодательством порядка. 

 1.9. Собрание предоставляет Администрации правоустанавливающие документы, 

подтверждающие компетенцию представителей трудового коллектива при ведении, заключении 

и изменении коллективного договора. 

 

II. ОПЛАТА ТРУДА РАБОТНИКОВ, ВЫПЛАТА ПОСОБИЙ, КОМПЕНСАЦИЙ 

 

 2.1. Администрация: 

 2.1.1. Заработную плату работнику устанавливает трудовым договором в соответствии с 

действующей у Администрации новой системой оплаты труда с учётом единого тарифно-

квалификационного справочника работ и профессий рабочих, единого квалификационного 

справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, а также с учётом 

государственных гарантий по оплате труда, рекомендаций Российской трёхсторонней комиссии 

по регулированию социально-трудовых отношений и мнения Собрания. 

Новая система оплаты труда включает размеры базового оклада, доплат и надбавок 

компенсационного характера, в том числе за работу в условиях отклоняющихся от нормальных, 

системы доплат и надбавок стимулирующего характера и системы премирования, которые 

устанавливаются настоящим коллективным договором, локальными нормативными актами в 

соответствии с трудовым законодательством и иными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права. 



Локальные нормативные акты, устанавливающие системы оплаты труда, администрация 

принимает с учётом мнения Собрания. Не допускает установления и изменения систем оплаты 

труда без учета мотивированного мнения Собрания образовательного учреждения. 

Условия оплаты труда, определённые трудовым договором, соглашениями, локальными 

нормативными актами, не могут быть ухудшены по сравнению с установленными трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 

права. 

2.1.2. При выплате заработной платы обеспечивает наличие расчетного листка для 

каждого работника, в котором указываются составные части заработной платы, причитающейся 

ему за соответствующий период, размеры и основания произведенных удержаний, а также 

общая денежная сумма, подлежащая выплате. 

2.1.3. Заработную плату перечисляет работнику на банковскую пластиковую карту на 

условиях, определённых трудовым договором. 

 2.1.4. Производит выплату заработной платы не реже чем каждые полмесяца в дни 

установленные настоящим коллективным договором, правилами внутреннего трудового 

распорядка, трудовым договором: 

 - заработная плата за первую половину месяца ___ 26-27 числа 

 - заработная плата за вторую половину месяца ____10-11 числа 

2.1.5. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днём 

выплату заработной платы производит накануне этого дня. 

2.1.6. Производит выплату отпускных не позднее, чем за три дня до начала отпуска. 

Производит расчет при увольнении в последний день работы, в том числе выплачивает 

компенсацию за неиспользованный отпуск. 

2.1.7. Удержания из заработной платы работника производит только в случаях, 

предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами 

(ст. 137,138 ТК РФ). 

2.1.8. При выполнении работ в условиях, отклоняющихся от нормальных (при 

выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), 

сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и праздничные дни и при выполнении 

работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), работнику производит 

соответствующие выплаты, предусмотренные трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, настоящим 

коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым 

договором. 

 При выполнении работником с повремённой оплатой труда работ различной квалификации его 

труд оплачивается по работе более высокой квалификации. 

 При выполнении работником со сдельной оплатой труда работ различной квалификации его труд 

оплачивается по расценкам выполняемой работы. 

 При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объёма 

работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения 

от работы, определённой трудовым договором, работнику производится доплата. Размер 

доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учётом содержания и 

(или) объёма дополнительной работы. 

 Сверхурочная работа может компенсироваться предоставлением дополнительного времени 

отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно. 

 Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в двойном размере. По 

желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть 

предоставлен другой день отдыха. 

 Оплата труда за работу в ночное время производится в повышенном размере. Правительством 

РФ установлено ночное время с 22.00 часов до 06.00 часов. 

 2.1.9. Устанавливает предварительную учебную нагрузку педагогическим работникам на 

новый учебный год до 1 июля каждого года, знакомит с ней работников под личную подпись. С 



уточненной педагогической нагрузкой (в тарификационных списках) знакомит работника в 

сентябре под личную подпись. 

 2.1.10. Устанавливает педагогическую нагрузку больше или меньше нормы только с 

письменного согласия работника в форме заявления. Уведомляет педагогического работника под 

личную подпись о том, что работа без выполнения нормы часов рабочего времени (ставки) не 

включается в специальный стаж, необходимый для назначения ему досрочной трудовой пенсии 

по старости. 

 2.1.11. Проводит своевременно работу по тарификации педагогических работников 

совместно с тарификационной комиссией, ее уточнению в связи с изменением педагогического 

стажа и прочих условий, требующих изменения в условиях оплаты труда. 

 2.1.12. Обеспечивает контроль за своевременностью и правильностью выплат пособий. 

 2.1.13. Производит дополнительную оплату работникам образовательных учреждений 

при выполнении ими обязанностей временно отсутствующего работника. Срок, содержание и 

объем дополнительной работы устанавливаются с письменного согласия работника. 

 2.1.14. Производит доплаты педагогам дополнительного образования в соответствии с 

Положением о доплатах и надбавках, действующем в образовательном учреждении, с учетом 

мнения Собрания трудового коллектива. 

 2.1.15. Предупреждает работников персонально под расписку не менее чем за два месяца 

о введении новых условий оплаты труда или изменении условий оплаты труда.  

 2.1.16. Оплачивает командировочные расходы в размерах, установленных 

Правительством РФ от 13.10.2008 г. № 749 «Об особенностях направления работников в 

служебные командировки». 

 2.1.17. Выдвигает кандидатуры работников образовательного учреждения совместно с 

Собранием к поощрению за особые заслуги или в связи с юбилейными датами.  

 2.2. Собрание: 

 2.2.1. Принимает участие в работе тарифно-квалификационной комиссии 

образовательного учреждения. 

 2.2.2. В соответствии со ст. 370 ТК РФ осуществляет контроль за: 

- соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права; 

- правильностью установления окладов и тарификационных ставок; своевременным 

изменением тарификации педагогических работников; 

- своевременной выплатой заработной платы; 

- установлением дифференцированных доплат и надбавок к должностным окладам и ставкам; 

- правильностью распределения бюджетных средств для оплаты труда, в том числе 

распределения бюджетных средств на премирование работников. 

 2.2.3. Принимает участие в разработке Положения о материальном стимулировании, 

распределении фонда доплат и надбавок, фонда экономии заработной платы и осуществляет 

контроль за правильностью его применения. 

 

III. ПРИЕМ И УВОЛЬНЕНИЕ РАБОТНИКОВ, УСЛОВИЯ ВЫСВОБОЖДЕНИЯ 

РАБОТНИКОВ 

 

 3.1. Администрация: 

 3.1.1. Соблюдает предусмотренный Трудовым кодексом РФ порядок приема и увольнения 

работников. Приём на работу производит только на основании заключённого трудового 

договора. Помимо основных условий содержания трудового договора, в трудовой договор 

включает права и обязанности работника и работодателя, вытекающие из настоящего 

коллективного договора, правил внутреннего трудового распорядка, других локальных актов. 

 3.1.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора) знакомит работника под 

личную подпись со следующими документами: 

 - должностными обязанностями; 



 - Уставом образовательного учреждения; 

 - Коллективным договором; 

 - Правилами внутреннего трудового распорядка; 

 - Положением о материальном стимулировании (премировании). 

 3.1.3. После приема на работу знакомит работника под личную подпись со следующими 

документами: 

 - приказом о приеме на работу; 

 - инструкцией по охране труда и технике безопасности; 

 - другими локальными актами образовательного учреждения, непосредственно 

связанными с трудовой деятельностью работника. 

 3.1.4. Производит запись в трудовые книжки в соответствии с требованиями:   

 - Постановления Правительства РФ от 16.04.2003г. №225 «О трудовых книжках» и 

Инструкции по заполнению трудовых книжек, утвержденной постановлением Министерства 

труда и социального развития №69 от 10.10.2003; 

 - "Квалификационными характеристиками должностей работников образования" 

Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и 

служащих, утвержденными приказом Минюста РФ от 06.10.2010 г. N 18638. 

 3.1.5. Своевременно вносит в трудовые книжки работников запись о награждениях, 

присвоенной квалификации по итогам аттестации, знакомит работников с произведенными 

записями в трудовых книжках после их совершения в личной карточке работника (форма Т-2). 

 3.1.6. Перевод работников на другую работу осуществляет в порядке, предусмотренном 

статьями 72-73 Трудового кодекса РФ. 

 3.1.7. В случае необходимости, изменение существенных условий труда производит в 

порядке, предусмотренном статьей 74 Трудового кодекса РФ. 

 Изменения определённых сторонами условий трудового договора, вводимые в 

соответствии со статьёй 74 Трудового кодекса РФ, не должны ухудшать положение работника по 

сравнению с настоящим коллективным договором. 

 3.1.8. Испытание при приеме на работу не устанавливает для: 

- беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет; 

- лиц, не достигших возраста восемнадцати лет; 

- молодых специалистов, впервые поступающих на работу по полученной специальности в 

течение одного года со дня окончания образовательного учреждения; 

- лиц, приглашённых на работу в порядке перевода от другого работодателя по согласованию 

между работодателями; 

- лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев. 

 3.1.9. При расторжении трудового договора выплачивает выходное пособие в размере 

двухнедельного среднего заработка в случаях: 

- отказа работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с 

медицинским заключением, выданном в порядке, установленном федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами РФ, либо отсутствием у работодателя 

соответствующей работы; 

- призывом работника на военную службу или направлением его на заменяющую её 

альтернативную гражданскую службу; 

- восстановлением на работе работника, ранее выполнявшего эту работу; 

- отказа работника от перевода на работу в другую местность вместе с работодателем; 

- признания работника полностью неспособным к трудовой деятельности в соответствии с 

медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами РФ; 

- отказа работника от продолжения работы в связи с изменением определённых сторонами 

условий трудового договора; 

 3.1.10. При расторжении трудового договора в связи с ликвидацией организации либо 

сокращением численности или штата работников организации Администрация: 



- издаёт приказ о сокращении численности или штата работников с указанием должностей и 

количеством сокращающих работников по каждой должности с приложением документов, 

послуживших обоснованием необходимости проведения сокращения; 

- не позднее, чем за два месяца до сокращения работника в письменной форме извещает об этом 

Собрание, направляет соответствующее уведомление в органы службы занятости; 

- при необходимости, специальным приказом создаёт комиссию по проведению процедуры 

сокращения работников, определению преимущественного права на оставление на работе в 

соответствии со статьёй 179 ТК РФ. 

 3.1.11. При проведении аттестации, которая может послужить основанием для 

увольнения работников в соответствии с пунктом 3 части первой статьи 81 ТК РФ, в состав 

аттестационной комиссии в обязательном порядке включает представителя Собрания. 

 3.1.12. Прекращение трудового договора оформляет приказом. С приказом работодателя 

о прекращении трудового договора работника ознакомит под роспись. 

В день прекращения трудового договора Администрация обязана выдать работнику 

трудовую книжку и произвести с ним расчёт в соответствии со статьёй 140 ТК РФ. 

По письменному заявлению работника Администрация обязана выдать ему заверенные 

надлежащим образом копии документов, связанные с работой. 

 3.1.13. Запись в трудовую книжку об основании и о причине прекращения трудового 

договора производит в точном соответствии с формулировками Трудового кодекса РФ или иного 

федерального закона и со ссылкой на соответствующую статью, часть статьи, пункт статьи 

Трудового кодекса РФ или иного федерального закона. 

 3.2. Собрание: 

 3.2.1. Подает работодателю в письменной форме мотивированное мнение по вопросам 

увольнения работников на основании п.п. 2, 3, 5 статьи 81 Трудового кодекса РФ. 

 3.2.2. Контролирует соблюдение трудового законодательства по вопросам приема, 

перевода и увольнения работников. 

 3.2.3. Осуществляет контроль за правильностью ведения трудовых книжек и трудовых 

договоров. 

 

IV. ВОПРОСЫ ЗАНЯТОСТИ, 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПОДГОТОВКИ И ПЕРЕПОДГОТОВКИ КАДРОВ, 

ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ РАБОТНИКАМ, СОВМЕЩАЮЩИМ РАБОТУ С ОБУЧЕНИЕМ 

 

4.1. Администрация: 

 4.1.1. Обеспечивает в первую очередь занятость работников, с которыми заключен 

трудовой договор по основному месту работы. 

 4.1.2. Определяет необходимость профессиональной подготовки и переподготовки 

кадров для нужд учреждения. 

 4.1.3. Определяет формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения 

квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей с учётом 

мнения Собрания. 

 4.1.4. Содействует повышению квалификации работников образовательного учреждения, 

их профессиональной подготовке и переподготовке. Сохраняет за работником место работы 

(должность) и среднюю заработную плату по основному месту работы при направлении его на 

повышение квалификации с отрывом от работы. 

 4.1.5. Осуществляет дополнительные гарантии работникам, совмещающим работу с 

обучением: 

 - устанавливает для работников, совмещающих работу с обучением гибкий график 

работы. 

 - при невозможности работнику совмещать работу с обучением по направлению 

работодателя на профессиональную курсовую подготовку, переподготовку, повышение 

квалификации без отрыва от производства, администрация предоставляет работнику 



освобождение от работы на весь период обучения или частично с сохранением среднего 

заработка. 

 - работникам, направленным на обучение работодателем или поступившим 

самостоятельно в имеющие государственную аккредитацию образовательные учреждения 

высшего или среднего профессионального обучения, независимо от их организационно-

правовых форм по заочной и очно-заочной (вечерней) формам обучения, успешно обучающимся 

в этих учреждениях, предоставляет дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка 

в соответствии с Трудовым кодексом. 

 - работникам, совмещающим работу с обучением в образовательных учреждениях 

высшего и среднего профессионального обучения, не имеющих государственной аккредитации, 

предоставляет отпуск без сохранения заработной платы для сдачи промежуточных экзаменов до 

15 календарных дней, для сдачи итоговых экзаменов до 30 календарных дней. 

4.2. Собрание: 

 4.2.1. Оказывает содействие в соблюдении требований нормативных актов при 

прохождении переподготовки и повышении квалификации педагогическими работниками 

образовательного учреждения. 

 4.2.2. Осуществляет контроль за соблюдением норм трудового законодательства в 

вопросах занятости работников. 

 4.2.3. Подает работодателю в письменной форме мотивированное мнение по вопросам 

занятости, профессиональной подготовки, переподготовки работников. 

 

V. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА, ОЗДОРОВЛЕНИЕ 

РАБОТНИКОВ И ЧЛЕНОВ ИХ СЕМЕЙ 

 

 5.1. Администрация: 

 5.1.1. Устанавливает режим работы образовательного учреждения с учетом 

мотивированного мнения Собрания в соответствии с Правилами внутреннего трудового 

распорядка и Уставом образовательного учреждения. 

 5.1.2. В случаях необходимости определяет и закрепляет постоянное рабочее место 

(кабинет) за работником на начало учебного года, издает об этом приказ. 

 5.1.3. Обеспечивает работников инвентарем, учебно-наглядными пособиями и иными 

средствами, необходимыми для работы. 

5.1.4. При необходимости, составляет графики сменности с учётом мнения Собрания. 

 5.1.5. Специальным распоряжением (приказом) по согласованию с Собранием для 

работников, у которых интенсивность на работе, неодинакова в течение рабочего дня, 

устанавливает рабочий день с разделением на части с тем, чтобы общая продолжительность 

рабочего времени не превышала установленной продолжительности ежедневной работы. 

 5.1.6. В соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка определяет график 

работы и занятости работников в период каникул, но не выше объема учебной нагрузки в 

учебное время. 

 5.1.7. Составляет график отпусков с учетом мотивированного мнения Собрания 

трудового коллектива не позднее 15 декабря текущего года и знакомит с ним работников под 

личную подпись. 

 5.1.8. Предоставляет отпуск сроком до одного года через каждые 10 лет непрерывной 

преподавательской работы на условиях и в порядке, определенных Уставом образовательного 

учреждения или Положением о данном виде отпуска. 

 5.1.9. Предоставляет дополнительно к статье 128 Трудового кодекса РФ отпуск 

продолжительностью до 14 календарных дней без сохранения заработной платы по 

письменному заявлению работника, следующим категориям работников: 

 - работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до 14 лет; 

 - работнику, имеющему ребенка - инвалида в возрасте до 18 лет; 

 - одинокой матери (отцу) воспитывающей ребенка в возрасте до 14 лет; 



 5.1.10. Устанавливает дополнительный оплачиваемый отпуск: 

 - при регистрации брака, смерти близких родственников работника – 3 календарных 

дня; 

 - в связи с переездом работника на новое место жительства – 3 календарных дня; 

 - не освобождённому председателю собрания трудового коллектива -3 календарных дня. 

 5.1.11. Предоставляет преимущественное право на отпуск в удобное для работника время 

следующим категориям работников: 

 - работникам в возрасте до 18лет; 

 - ветеранам военных действий; 

 - женам военнослужащих срочной службы; 

 - работникам, совмещающим работу с обучением; 

 - работающему инвалиду; 

 5.1.12. По возможности предоставляет отпуск вне графика работнику при наличии у него 

санаторной путевки на оздоровление (по рекомендации врача). 

 5.1.13. По возможности предоставляет педагогическую нагрузку в объеме не менее 1 

ставки работникам, не выработавшим педагогический стаж для назначения досрочной трудовой 

пенсии не менее, чем за три года до назначения пенсии. 

 

 5.2. Собрание: 

 5.2.1. Дает мотивированное мнение о графиках работы, отпусков и занятости работников 

в летний период. 

 5.2.2. Осуществляет контроль за соблюдением норм трудового законодательства в 

вопросах режима работы и отдыха. 

 5.2.3. Организует и проводит культурно-массовую работу в учреждении. 

 5.2.4. Способствует организации доступного отдыха работников и их детей в период 

отпусков. 

 

VI. УЛУЧШЕНИЕ УСЛОВИЙ И ОХРАНЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ, 

В ТОМ ЧИСЛЕ ЖЕНЩИН И МОЛОДЁЖИ 

 

 6.1. Администрация: 

 6.1.1. Обеспечивает работу по охране труда в соответствии с требованиями Трудового 

кодекса РФ и законодательством РФ. 

 6.1.2. Обеспечивает соответствующие требованиям охраны труда здоровые и безопасные 

условия труда для работников на каждом рабочем месте.  

6.1.3. Заключает с Общим собранием трудового коллектива Соглашение по охране труда и 

отчитывается перед трудовым коллективом за его выполнение не реже одного раза в год. 

6.1.4. Обеспечивает режим труда и отдыха в соответствии с трудовым законодательством и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

 6.1.5. Обеспечивает выдачу работникам спецодежды, других средств индивидуальной 

защиты, инвентаря, мебели и оборудования, необходимых для работы. 

 6.1.6. Обеспечивает обучение безопасным методам и приёмам выполнения работ и 

оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, проведение инструктажа по охране 

труда, проверки знания требований охраны труда, принятие мер по предотвращению аварийных 

ситуаций. 

 6.1.7. Не допускает к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и 

инструктаж по охране труда. 

 6.1.8. Организует контроль за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за 

правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты. 

 6.1.9. Обеспечивает проведение специальной оценки условий труда в соответствии с 

законодательством о специальной оценке условий труда. 



 6.1.10. Обеспечивает проведение обязательных периодических медицинских осмотров 

работников, за счет собственных средств. 

 6.1.11. Не допускает работников к исполнению ими трудовых обязанностей без 

прохождения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров, а также 

в случаях медицинских противопоказаний. 

 6.1.12. Разрабатывает и утверждает Инструкции по охране труда для работников с учётом 

мнения Собрания. 

 6.1.14. Изучает условия труда на рабочих местах и устанавливает доплаты работникам за 

неблагоприятные условия труда (работа с вредными и (или) опасными условиями труда). 

 6.1.15. Совместно с Собранием создаёт комиссию по охране труда. Оказывает содействие 

членам комиссии по охране труда в их деятельности. 

 6.1.16. Соблюдает обязанности при несчастных случаях в соответствии с Трудовым 

кодексом РФ. Осуществляет учет и расследование несчастных случаев и профессиональных 

заболеваний в образовательном учреждении совместно с Собранием. Результаты расследования 

несчастного случая на производстве рассматривает с участием Собрания для принятия мер, 

направленных на предупреждение несчастных случаев на производстве. 

 6.1.17. Возмещает работнику ущерб, причиненный ему увечьем или другим 

повреждением здоровья, связанным с выполнением трудовых обязанностей, в полном размере 

потерянного заработка за весь период временной нетрудоспособности. 

 6.1.18. Обеспечивает дополнительные гарантии для членов комиссии по охране труда, а 

именно: освобождает от основной работы на время исполнения ими своих обязанностей, 

прохождения обучения по охране труда. 

 6.1.19. В соответствии с трудовым кодексом РФ обеспечивает выполнение обязательств, 

связанных с особенностями регулирования труда женщин. 

6.1.20.  В соответствии с трудовым кодексом РФ обеспечивает выполнение обязательств, 

связанных с особенностями регулирования труда работников в возрасте до восемнадцати лет. 

 6.1.21. Обеспечивает выполнение социальных программ, направленных на социальную 

поддержку молодых специалистов. 

 6.2. Собрание: 

 6.2.1. Заключает от имени трудового коллектива Соглашение с Администрацией по 

охране труда на календарный год. 

6.2.2. Принимает участие в работе комиссии по охране труда. 

 6.2.3. Принимает участие в работе комиссии по принятию образовательного учреждения 

к новому учебному году и зиме. 

 6.2.4. Участвует в расследовании несчастных случаев и профзаболеваний. 

 6.2.5. Участвует в разработке комплексных мероприятий по достижению установленных 

нормативов по охране труда. 

 6.2.6. Осуществляет общественный контроль по вопросам охраны труда и 

производственной санитарии в соответствии с действующим законодательством, настоящим 

коллективным договором. 

 6.2.7. Вносит предложения Администрации об устранении выявленных нарушений 

требований охраны труда. 

 6.2.8. Защищает права и законные интересы членов трудового коллектива по вопросам 

возмещения вреда, причинённого их здоровью на работе. 

 6.2.9. Организует семинары, консультирует руководителей по вопросам охраны труда. 

Предоставляет необходимую документальную информацию, связанную с вопросами 

организации охраны труда в образовательном учреждении. 

 6.2.10. Принимает участие в реализации социальных программ Ленинградской области, 

направленных на социальную поддержку молодых специалистов. 

 6.2.11. Совместно с Администрацией создаёт условия для успешной работы в 

образовательном учреждении молодых специалистов, поддерживает наставничество, а также 



инициативу молодых работников по развитию творчества, интереса к профессии, сплочению 

трудового коллектива для решения профессиональных целей и задач. 

 

VII. РЕШЕНИЕ СОЦИАЛЬНО-БЫТОВЫХ ПРОБЛЕМ РАБОТНИКОВ, ОХРАНА ЗДОРОВЬЯ 

РАБОТНИКОВ НА ПРОИЗВОДСТВЕ 

 

 7.1. Администрация: 

 7.1.1. Оказывает помощь работникам в решении социально-бытовых проблем, в том 

числе жилищных. 

 7.1.2. Заключает договор обязательного пенсионного страхования работников. 

 7.1.3. Создаёт условия для прохождения работниками периодических медицинских 

осмотров (обследований), направленных на раннее выявление заболеваний. 

 7.2. Собрание: 

 7.2.1. Получает и заслушивает информацию Администрации по социально-трудовым и 

связанным с трудом социально-экономическим вопросам. 

 7.2.2. Изучает социально-бытовые условия работников, оказывает помощь в решении 

социально-бытовых проблем, оказывает содействие членам трудового коллектива в решении 

жилищных и других социальных вопросов. 

 7.2.3. Создает с письменного согласия работников банк данных о малообеспеченных 

сотрудниках, включая инвалидов, одиноких матерей, работников, имеющих трех и более детей, 

одиноких пенсионеров и других социально незащищенных лиц, с целью оказания адресной 

социальной поддержки. 

 7.2.4. Создаёт условия для прохождения работниками диспансеризации, дополнительных 

медицинских обследований, направленных на раннее выявление заболеваний. 

 7.2.11. Из средств стимулирующего фонда оказывает материальную помощь в трудной 

жизненной ситуации. 

 

VIII. ВСТУПЛЕНИЕ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА В СИЛУ, КОНТРОЛЬ ЗА ЕГО 

ВЫПОЛНЕНИЕМ, ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН 

 

 8.1. Срок действия договора три года с даты подписания сторонами. 

 8.2. Продление договора возможно по решению сторон и оформляется дополнительным 

соглашением к настоящему договору. 

 8.3. О нежелании продлевать действие настоящего договора сторона обязана уведомить 

другую сторону за один месяц до окончания срока действия договора. 

 8.4. Коллективный договор вступает в силу с даты подписания сторонами. 

 8.5. Ни одна из сторон не может в одностороннем порядке прекратить выполнение 

принятых на себя обязательств в период установленного срока, за исключением наступления 

обстоятельств форс-мажора. 

 8.6. Все разногласия принимаются и рассматриваются в недельный срок сторонами 

договора в порядке, определенном ТК РФ. 

8.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае реорганизации организации в 

форме преобразования. При реорганизации организации в форме слияния, присоединения, 

разделения, выделения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока 

реорганизации. При реорганизации или смене формы собственности организации любая из 

сторон имеет право направить другой стороне предложения о заключении нового коллективного 

договора или продлении действия прежнего на срок до 3-х лет. 

 8.8. Любая из сторон, подписавших коллективный договор, может вносить предложения 

об изменениях и дополнениях, в порядке определенном ТК РФ, если они не ухудшают и не 

создают препятствий для выполнения принятых обязательств. 

 8.9. Решения о внесение изменений и дополнений в коллективный договор принимаются 

на Общем собрании работников образовательного учреждения. 



 8.10. В случае невыполнения данного коллективного договора, за уклонение от участия в 

переговорах, стороны несут административную ответственность в соответствии с действующим 

законодательством. 

 8.11. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется комиссией из 

числа представителей сторон два раза в год, а также сторонами самостоятельно. 

 8.12. Информация о ходе выполнения коллективного договора заслушивается сторонами 

на Общем собрании работников образовательного учреждения не реже двух раз в год. 

 8.13. Приложение к коллективному договору являются его составной частью. 

 8.14. Коллективный договор составляется в трех экземплярах, имеющих равную 

юридическую силу: одни экземпляр хранится в администрации образовательного учреждения, 

второй экземпляр хранится у председателя Общего собрания трудового коллектива, третий 

передается в Комитет по труду и занятости населения при регистрации коллективного договора. 

 

IХ. ПРИЛОЖЕНИЯ К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ 

 

 9.1. Правила внутреннего трудового распорядка 

 9.2. Положение о материальном стимулировании. 

 9.3. Соглашение по охране труда. 

Договор подписали: 

 

От имени работников: 03 мая 2017 г.. _____________ Фёдоров Вадим Сергеевич 

 

  (подпись) 

От имени работодателя: 03 мая 2017 г. _____________ Чимаев Саид-Хусен Ярагиевмч 

(дата) (подпись)  (Ф.И.О) 

на основании Устава Учреждения 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

СОГЛАСОВАНО УТВЕРЖДЕНО 
Председатель        приказом по МКОУ ДО 

Общего собрания       «Тосненская  СДЮСШОР по дзюдо» 

трудового коллектива     № ____ от _________________2017 г. 

__________ В.С.Фёдоров 

" 03 " мая 2017 г.       Директор __________ С-Х.Я.Чимаев 

 



ПРАВИЛА 
внутреннего трудового распорядка работников 

МКОУ ДО "Тосненская СДЮСШОР по дзюдо" 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

г. Тосно 

2017 год 



1. Общие положения 

1.1. В соответствии с Конституцией Российской Федерации каждый имеет право на 

труд, который он свободно выбирает или на который свободно соглашается, право 

распоряжаться своими способностями к труду, выбирать профессию и род занятий, а также 

право на защиту от безработицы. 

1.2. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка устанавливают взаимные 

права и обязанности администрации МКОУ ДО "Тосненская СДЮСШОР по дзюдо»" (далее 

Учреждения) и работников, ответственность за их соблюдение и исполнение.  

1.3. Правила внутреннего трудового распорядка Учреждения утверждаются 

администрацией Учреждения. 

1.4. Индивидуальные обязанности работников предусматриваются в заключаемых с 

ними трудовых договорах. 

1.5. Текст Правил внутреннего трудового распорядка вывешивается в Учреждении на 

видном месте. 

2. Основные права и обязанности директора Учреждения 

2.1. Руководитель Учреждения имеет право на: 

 - управление Учреждением и персоналом, принятие решений в пределах полномочий, 

установленных Уставом Учреждения; 

 - установление структуры управления деятельностью Учреждения, штатного 

расписания, распределение должностных обязанностей; 

 - заключение и расторжение трудовых договоров с работниками; 

 - организацию условий труда работников, определяемых по соглашению с 

Учредителем Учреждения; 

 - установление ставок заработной платы и должностных окладов работников Учреждения 

в пределах собственных финансовых средств и с учетом ограничений, установленных 

федеральными и местными нормативами; 

 - установление надбавок и доплат к должностным окладам работников учреждения, 

порядка и размеров их премирования; 

 - разработку и принятие Правил внутреннего трудового распорядка Учреждения, иных 

локальных актов; 

 - поощрение работников и применение к ним дисциплинарных мер. 

 2.2. Руководитель Учреждения обязан: 

 - соблюдать законы Российской Федерации и иные нормативные акты о труде, договоры 

о труде, обеспечивать работникам производственные и социально-бытовые условия, 

соответствующие правилам и нормам охраны труда и технике безопасности, производственной 

санитарии и противопожарной защиты; 

 - разрабатывать планы социального развития учреждения и обеспечивать их 

выполнение; 

 - разрабатывать и утверждать в установленном порядке правила внутреннего трудового 

распорядка для работников учреждения с учетом мнения их представительного органа; 

 - принимать меры по участию работников в управлении учреждением, укреплять и 

развивать социальное партнерство; 

 - выплачивать в полном объеме заработную плату в сроки, установленные в 

коллективном договоре, Правилах внутреннего трудового распорядка, трудовых договорах; 

 - осуществлять социальное, медицинское и иные виды обязательною страхования 

работников; 

 - создавать рабочие места для лиц с ограниченной трудоспособностью в пределах 

установленной квоты; 

 - проводить мероприятия по сохранению рабочих мест; 

 - создавать условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья обучающихся и 

работников, предупреждать заболеваемость и травматизм, контролировать знание и соблюдение 



работниками требований инструкции по технике безопасности, производственной санитарии и 

гигиены, правил пожарной безопасности. 

 3. Основные права и обязанности работников Учреждения 

  3.1. Работник имеет право на: 

 - работу, отвечающую его профессиональной подготовке и квалификации; 

 - производственные и социально-бытовые условия, обеспечивающие безопасность и 

соблюдение требований гигиены и труда; 

 - охрану труда; 

 - оплату труда, без какой бы то ни было дискриминации и не ниже размеров, 

установленных Правительством Российской Федерации для соответствующих 

профессионально-квалификационных групп работников; 

 - отдых, который гарантируется установленной федеральным законом максимальной 

продолжительностью рабочего времени и обеспечивается предоставлением еженедельных 

выходных дней, праздничных нерабочих дней, оплачиваемых ежегодных отпусков, 

сокращенного дня для ряда профессий, работ и отдельных категорий работников; 

 - профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации в 

соответствии с планами социального развития учреждения; 

 - получение квалификационной категории при успешном прохождении аттестации в 

соответствии с Типовым положением об аттестации педагогических и руководящих 

работников государственных, муниципальных учреждений и организаций РФ; 

 - возмещение ущерба, причиненного его здоровью или имуществу в связи с работой; 

 - объединение в профессиональные союзы и другие организации, представляющие 

интересы работников; 

 - досудебную и судебную защиту своих трудовых прав и квалифицированную 

юридическую помощь; 

 - пособие по социальному страхованию, социальное обеспечение по возрасту, по 

выслуге лет и в других случаях, предусмотренных законом; 

 - индивидуальные и коллективные трудовые споры с использованием установленных 

федеральным законом способов их разрешения, включая право на забастовку; 

 - получение в установленном порядке льготной пенсии за выслугу лет до достижения ими 

пенсионного возраста; 

 - длительный отпуск сроком до одного года не реже, чем через каждые 10 лет 

непрерывной преподавательской работы в порядке и на условиях, предусмотренных 

Учредителем и (или) Уставом Учреждения; 

 - свободы выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и 

материалов, методов оценки знаний обучающихся, обучающихся. 

  3.2. Работник обязан: 

 - предъявлять при приеме на работу документы, предусмотренные законодательством; 

 - строго выполнять обязанности, возложенные на него трудовым законодательством и 

Законом "Об образовании", Уставом Учреждения, Правилами внутреннего трудового 

распорядка, должностными инструкциями; 

 - соблюдать трудовую дисциплину, работать честно и добросовестно; 

 - своевременно и точно исполнять приказы (распоряжения) директора, использовать 

рабочее время для производительного труда, воздерживаться от действий, мешающих другим 

работникам выполнять их трудовые обязанности; 

 - повышать качество работы, выполнять установленные нормы труда; 

 - принимать активные меры по устранению причин и условий, нарушающих нормальный 

ход учебного процесса; 

 - содержать свое рабочее оборудование и приспособления в исправном состоянии, 

поддерживать чистоту на рабочем месте, соблюдать установленный порядок хранения 

материальных ценностей и документов; 



 - эффективно использовать учебное оборудование, экономно и рационально расходовать 

сырье, энергию, топливо и другие материальные ресурсы; 

 - соблюдать законные права и свободы обучающихся; 

 - вежливо обращаться с руководством, коллегами по работе, обучающимися; 

 - поддерживать постоянную связь с родителями (законными представителями) 

воспитанников. 

  4. Запрещается: 

  - отвлекать педагогических работников в учебное время от их непосредственной работы 

для выполнения разного рода мероприятий и поручений, не связанных с производственной 

деятельностью; 

  - созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания по 

общественным делам; 

  - присутствие на занятиях посторонних лиц без разрешения администрации Учреждения; 

  - входить в учебное помещение (спортивный зал) после начала занятия. Таким правом 

в исключительных случаях пользуется только руководитель Учреждения, его заместители и 

методист; 

  - делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время проведения 

занятий и в присутствии обучающихся. 

  5. Педагогическим работникам запрещается: 

 - изменять по своему усмотрению расписание тренировок и график работы; 

 - отменять, изменять продолжительность тренировок и перерывов между ними; 

 - удалять обучающихся с занятий; 

 - курить в помещении Учреждения; 

 - распитие спиртных напитков. 

 6. Порядок приема, перевода и увольнения работников 

  6.1. Порядок приема на работу: 
  6.1.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора 

о работе в данном Учреждении. 

  6.1.2. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового 

договора передается работнику, другой хранится у администрации Учреждения. 

  6.1.3. При приеме на работу педагогический работник обязан предъявить 

администрации Учреждения: 

  - паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

  - трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается 

впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства; 

  - страховое свидетельство государственного пенсионного страхования, за исключением 

случаев, когда трудовой договор заключается впервые; 

  - документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний - при 

поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки (статья 65 

ТК РФ); 

  - медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для 

работы в Учреждении (статья 331 ТК РФ). 

  6.1.4. Прием на работу оформляется приказом директора Учреждения, изданным на 

основании заключенного трудового договора. Содержание приказа должно соответствовать 

условиям заключенного трудового договора. 

  6.1.5. Приказ директора Учреждения о приеме на работу объявляется работнику под 

расписку в трехдневный срок со дня подписания трудового договора. 

  6.1.6. Трудовой договор, не оформленный надлежащим образом, считается 

заключенным, если работник приступил к работе с ведома или по поручению администрации 

Учреждения или его представителя. При фактическом допущении работника к работе 



администрация Учреждения обязана оформить с ним трудовой договор в письменной форме не 

позднее трех дней со дня фактического допущения работника к работе (статья 67 ТК РФ). 

  6.1.7. При приеме на работу администрация Учреждения обязана ознакомить работника 

с Правилами внутреннего трудового распорядка, Уставом Учреждения, должностной 

инструкцией, коллективным договором, Положением о материальном стимулировании 

работников, инструкцией по охране труда и технике безопасности, другими локальными актами, 

действующими в Учреждении. 

  6.1.8. В соответствии с приказом о приеме на работу администрация Учреждения обязана 

в недельный срок сделать запись в трудовой книжке работника согласно Инструкции о порядке 

ведения трудовых книжек на предприятиях, в учреждениях и организациях. 

На работающих по совместительству трудовые книжки ведутся по основному месту работы. 

  6.1.9. Трудовые книжки работников хранятся в Учреждении. Бланки трудовых книжек и 

вкладышей к ним хранятся как документы строгой отчетности. 

  6.1.10. Трудовая книжка директора Учреждения хранится у Учредителя. 

  6.1.11. С каждой записью, вносимой на основании приказа в трудовую книжку, 

администрация Учреждения обязана ознакомить ее владельца под личную подпись в его личной 

карточке. 

  6.1.12. На каждого работника Учреждения ведется личное дело, состоящее из одного 

экземпляра трудового договора, заверенной копии приказа о приеме на работу, копии документа 

об образовании и (или) профессиональной подготовке, медицинского заключения об отсутствии 

противопоказаний к работе в Учреждении. 

  6.1.13. Администрация Учреждения вправе предложить работнику заполнить листок по 

учету кадров, автобиографию для приобщения к личному делу. 

  6.1.14. Личное дело работника хранится в Учреждении, в том числе и после увольнения, 

до достижения им возраста 75 лет. 

  6.1.15. О приеме работника в Учреждение делается запись в книге учета личного состава. 

  6.2. Отказ в приеме на работу. 

  6.2.1. Запрещается необоснованный отказ в заключении трудового договора. 

  6.2.3. Какое бы то ни было прямое или косвенное ограничение прав или установление 

прямых или косвенных преимуществ при заключении трудового договора в зависимости от пола, 

расы, цвета кожи, национальности, языка, происхождения, имущественного, социального и 

должностного положения, места жительства (в том числе наличия или отсутствия регистрации 

по месту жительства или пребывания), а также других обстоятельств, не связанных с деловыми 

качествами работников, не допускается, за исключением случаев, предусмотренных 

федеральным законом (статья 64 ТК РФ). 

  6.2.4. Запрещается отказывать в заключении трудового договора женщинам по мотивам, 

связанным с беременностью или наличием детей, работникам, приглашенным в письменной 

форме на работу в порядке перевода от другого работодателя, в течение одного месяца со дня 

увольнения с прежнего места работы. 

  6.2.5. По требованию лица, которому отказано в заключении трудового договора, 

работодатель обязан сообщить причину отказа в письменной форме. Отказ в заключении 

трудового договора может быть обжалован в судебном порядке. 

  6.3. Изменение условий работы. 

  6.3.1. Если работник не согласен на продолжение работы в новых условиях, то 

администрация Учреждения обязана в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в 

Учреждении работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья, а при 

отсутствии такой работы - вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу, 

которую работник может выполнять с учетом его квалификации и состояния здоровья. 

  6.3.2. В случае производственной необходимости администрация Учреждения имеет 

право переводить работника на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым договором 

работу в том же Учреждении с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего 

заработка по прежней работе. Такой перевод допускается для замещения отсутствующего 



работника. При этом работник не может быть переведен на работу, противопоказанную ему по 

состоянию здоровья. 

  6.3.3. Продолжительность перевода на другую работу для замещения отсутствующего 

работника не может превышать одного месяца в течение календарного года (с 1 января по 31 

декабря). 

  6.3.4. Перевод работника на другую работу в Учреждении оформляется приказом 

директора Учреждения, на основании которого делается запись в трудовой книжке работника 

(за исключением случаев временного перевода). 

  6.4. Прекращение трудового договора. 

  6.4.1. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, 

предусмотренным законодательством. 

  6.4.2. Работник имеет право расторгать трудовой договор, предупредив об этом 

администрацию письменно за две недели (статья 80 ТК РФ). 

  6.4.3. По соглашению между работником и администрацией Учреждения трудовой 

договор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении. 

  6.4.4. При расторжении трудового договора по уважительным причинам, 

предусмотренным действующим законодательством, администрация Учреждения обязана 

расторгнуть трудовой договор в срок, о котором просит работник. 

  6.4.5. До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое 

время отозвать свое заявление об увольнении. Увольнение в этом случае не производится, если 

на его место не приглашен в письменной форме другой работник, которому в соответствии с 

Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами не может быть отказано в заключении 

трудового договора. 

  6.4.6. При расторжении трудового договора, независимо от того, кто являлся 

инициатором, работодатель обязан: 

  - издать приказ об увольнении работника с указанием причины увольнения в точном 

соответствии с формулировкой и ссылкой на соответствующую норму в Трудовом кодексе РФ; 

  - выдать работнику в день увольнения оформленную трудовую книжку, выплатить 

работнику в день увольнения все причитающиеся ему суммы. 

  6.4.7. Днем увольнения считается последний день работы (статья 77 ТК РФ). 

  6.4.8. Запись о причине увольнения в трудовую книжку должна производиться в точном 

соответствии с формулировками действующего законодательства, приказа об увольнении со 

ссылкой на норму права. 

  6.4.9. При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник расписывается в 

личной карточке формы Т-2 и в книге учёта движения трудовых книжек и вкладышей к ним. 

  7. Оплата труда работников. 
  7.1. Учебная нагрузка педагогического работника Учреждения оговаривается в трудовом 

договоре. 

  7.2. Объем учебной нагрузки устанавливается исходя из количества часов по учебному 

плану, программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данном Учреждении 

и не ограничивается верхним пределом. 

  7.3. Первоначально оговоренный в трудовом договоре объем учебной нагрузки может 

быть изменен сторонами, изменение трудового договора должно быть оформлено письменно. 

  7.4. В случае, когда объём учебной нагрузки работника не оговорен в трудовом договоре, 

работник считается принятым на тот объем учебной нагрузки, который установлен приказом 

директора Учреждения при приеме на работу. 

  7.5. Трудовой договор в соответствии со статьей 93 ТК РФ может быть заключен на 

условиях работы с учебной нагрузкой менее чем установлено за ставку заработной платы, в 

следующих случаях: 

  - по соглашению между работником и администрацией Учреждения как при приеме на 

работу, так и впоследствии; 



  - по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), 

имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка - инвалида в возрасте до 

восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи, в 

соответствии с медицинским заключением администрация Учреждения обязана устанавливать 

неполный рабочий день или неполную рабочую неделю. 

  7.6. Работа, с учебной нагрузкой менее чем установлено за ставку заработной платы, 

не включается в стаж работы для досрочного назначения трудовой пенсии по старости (пенсии 

за выслугу лет педагогическим работником). 

  7.7. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки работника в течение учебного года по 

сравнению с учебной нагрузкой оговоренной в трудовом договоре или приказе директора 

Учреждения, возможны только: 

 - по взаимному согласию сторон; 

 - по инициативе администрации в случае уменьшения количества часов по учебным 

планам и программам, сокращения количества групп. 

 7.8. Уменьшение учебной нагрузки, в таких случаях, следует рассматривать как 

изменение определенных сторонами существенных условий трудового договора по 

инициативе работодателя при продолжении работником работы без изменения трудовой 

функции, по причине, связанной с изменением организационных условий труда. 

 7.9. О введении указанных изменений работник должен быть уведомлен администрацией 

Учреждения в письменной форме не позднее, чем за два месяца до их введения. 

 7.10. Если работник не согласен на продолжение работы в новых условиях, то 

администрация Учреждения обязана в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в 

организации работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья, а при 

отсутствии такой работы - вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу, 

которую работник может выполнять с учетом его квалификации и состояния здоровья. 

 7.11. В отсутствии указанной работы, а также в случае отказа работника от предложенной 

работы трудовой договор прекращается в соответствии с пунктом 7 статьи 77 ТК РФ. 

 7.12. Для изменения учебной нагрузки по инициативе администрации согласие работника 

не требуется в случаях: 

 - временного перевода на другую работу в связи с производственной необходимостью 

(статья 74 ТК РФ), например для замещения отсутствующего (продолжительность выполнения 

работником без его согласия увеличенной учебной нагрузки в таком случае не может превышать 

одного месяца в течение календарного года); 

 - простоя, когда работники могут переводиться с учетом их специальности и 

квалификации на другую работу в том же учреждении на все время простоя либо в другое 

учреждение, но в той же местности на срок до одного месяца; 

 - восстановление на работе работника , ранее выполнявшего эту учебную нагрузку; 

 - возвращение на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до 

достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска. 

 7.13. Учебная нагрузка педагогическим работникам на новый учебный год 

устанавливается администрацией Учреждения с учетом мнения трудового коллектива 

(обсуждение нагрузки на методических комиссиях, педагогических советах и др.), выборного 

профсоюзного органа до ухода работников в отпуск, но не позднее сроков, за которые он должен 

быть предупрежден о возможном изменении объема учебной нагрузки. 

 7.14. При проведении тарификации работников на начало учебного года объем учебной 

нагрузки каждого тренера устанавливается приказом директора с учетом мнения выборного 

профсоюзного органа в соответствии со статьей 372 ТК РФ. 

 7.15. При установлении учебной нагрузки на новый учебный год следует иметь в виду, 

что, как правило: 

 - у педагогических работников должна сохраняться преемственность групп и объем 

учебной нагрузки; 



 - объём учебной нагрузки должен быть стабильным на протяжении всего учебного года 

за исключением случаев, указанных в пункте 5.4.5. 

 7.16. Учебное время работника определяется расписанием занятий. 

 7.17. Расписание занятий составляется и утверждается администрацией школы с учетом 

мнения выборного профсоюзного органа, руководствуясь педагогической целесообразностью, 

соблюдения санитарно-гигиенических норм и максимальной экономии времени тренера. 

 7.18. Педагогическим работникам, там, где это возможно, предусматривается один 

свободный день в неделю для методической работы и повышения квалификации. 

 7.19. За ставку заработной платы норма 18 астрономических часов учебной работы в 

неделю. Продолжительность рабочего времени не должна превышать 36 астрономических часов 

в неделю. За учебную работу, выполняемую педагогическим работником, оплата производится 

из установленного размера ставки заработной платы пропорционально фактически 

определённому объёму учебной работы. 

 7.20. Продолжительность учебно-тренировочного занятия в академических часах 

установлена только для обучающихся. В рабочее время при этом включаются короткие 

перерывы. 

 7.21. Работа в выходной и нерабочий праздничный день компенсируется 

предоставлением другого дня отдыха или, по соглашению сторон, в денежной форме, но не 

менее чем в двойном размере. Использовать день отдыха работник обязан в течении 30 

календарных дней, с момента предоставления дня отдыха, предупредив администрацию в 

письменном виде за три дня. 

 7.22. Оплата труда администрации и специалистов за увеличение продолжительности 

рабочего дня и за дежурство, согласно графику, производится из надтарифного фонда принятого 

решением Общего собрания трудового коллектива школы и согласованного с Учредителем. 

 7.23. Оплата труда педагогических работников и других категорий работников 

Учреждения образования, ведущих преподавательскую работу, за время работы в период 

каникул учащихся производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации, 

предшествующей началу каникул. 

 7.24. Время работы в каникулярный период простоем не является. В связи с этим к 

работникам не применяются условия оплаты труда, предусмотренные статьей 157 ТК РФ. 

 7.25. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал 

привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий 

ремонт, работа на территории, охрана Учреждения и др.), в пределах установленного им 

рабочего времени с сохранением установленной заработной платы. 

 7.26. За работниками из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала в 

каникулярное время, не совпадающее с их отпуском, условия оплаты труда также сохраняются. 

 7.27. Для педагогических работников в каникулярное время, несовпадающее с 

очередным отпуском, может быть, с их согласия, установлен суммированный учет рабочего 

времени в пределах месяца. 

 8. Рабочее время и время отдыха. 
 8.1. Рабочее время педагогических работников определяется Правилами внутреннего 

трудового распорядка. Уставом Учреждения, трудовым договором, учебным расписанием, 

годовым календарным учебным графиком, графиком сменности. Все учебные занятия могут 

проводиться не ранее 9.00 и не позднее 20.00 часов. 

 8.2. Для педагогических работников Учреждения устанавливается 6-дневная рабочая 

неделя (ст.74 ТК РФ) и сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в 

неделю (пункт 5 статьи 55 Закона "Об образовании"), для администрации и вспомогательному 

персоналу Учреждения -5 дневная рабочая неделя. 

 8.3. Продолжительность рабочего времени, а также продолжительность ежегодного 

оплачиваемого отпуска педагогическим работникам Учреждения устанавливается Трудовым 

кодексом РФ и иными правовыми актами. 



 8.4. Рабочая неделя обслуживающему персоналу определяется графиком сменности, 

составляемым с соблюдением установленной продолжительности рабочего времени за неделю 

или другой учетный период, и утверждается директором Учреждения с учётом мнения 

выборного профсоюзного органа Учреждения. Режим работы сторожей устанавливается : с 

20.00 до 8.00 по графику, включая субботние и воскресные дни. В праздничные дни режим 

работы круглосуточный. 

 8.5. В графике работы сторожей указываются часы работы и перерывы для отдыха и 

приема пищи. Порядок и место отдыха, приема пищи устанавливаются директором с учетом 

мнения Общего собрания трудового коллектива. 

 8.6. График сменности объявляется работнику под расписку и вывешивается на видном 

месте, за месяц до введения его в действие. 

 8.7. Для некоторых категорий работников, с учетом мнения Общего собрания трудового 

коллектива, может быть установлен суммированный учет рабочего времени, а в графике работы 

должен быть предусмотрен еженедельный непрерывный отдых продолжительностью не менее 

42 часов. 

 8.8. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение 

отдельных работников Учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

допускается с их письменного согласия в следующих случаях: 

 - для предотвращения производственной аварии, катастрофы, устранения последствий 

производственной аварии, катастрофы либо стихийного бедствия; 

 - для предотвращения несчастных случаев, уничтожения или порчи имущества; 

 - для выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых 

зависит в дальнейшем нормальная работа организации; 

 - для выполнения работ во время соревнований, согласно Календарному плану. 

 8.9. В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения Общего собрания трудового 

коллектива. 

 8.10. Привлечение инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, к работе 

в выходные и нерабочие праздничные дни допускается только в случае, если такая работа не 

запрещена им по медицинским показаниям. При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в 

возрасте до трех лет, должны быть ознакомлены в письменной форме со своим правом 

отказаться от работы в выходной или нерабочий праздничный день. 

 8.11. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится по письменному распоряжению директора Учреждения. 

 8.12. Дни отдыха без сохранения заработной платы за работу в выходные и нерабочие 

праздничные дни предоставляются администрацией Учреждения по письменному заявлению 

работника согласно ст. 128,173,174,262,263, 153 ТК РФ. 

 8.13. Администрация и специалисты Учреждения привлекаются к дежурству по 

Учреждению. График дежурств составляется на месяц с учетом мнения Общего собрания 

трудового коллектива, утверждается директором Учреждения, и вывешивается на видном месте. 

С графиком дежурств работники должны быть ознакомлены за месяц до введения их в действие 

под личную подпись. Дежурство должно начинаться не ранее чем за двадцать минут до начала 

занятий и продолжаться не более двадцати минут после их окончания. 

 8.14. Время каникул не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем 

педагогических и других работников Учреждения. В эти периоды педагогические работники 

привлекаются администрацией Учреждения к педагогической и организационной работе в 

пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул. График работы в 

каникулы утверждается приказом директора с учетом мнения Общего собрания трудового 

коллектива. 

 8.15. Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков определяется в 

соответствии с графиком отпусков, утверждаемым администрацией Учреждения с учетом 

мнения Общего собрания трудового коллектива. 



 8.16. График отпусков составляется на каждый календарный год не позднее 15 декабря 

текущего года - с учетом необходимости обеспечения нормальной работы учреждения и 

благоприятных условий для отдыха работников. С графиком отпусков все работники должны 

быть ознакомлены под личную подпись. График отпусков обязателен как для администрации 

Учреждения, так и для работника. 

 8.17. О времени начала отпуска работник должен быть извещен администрацией 

Учреждения не позднее, чем за две недели до его начала. Оплата отпуска производится не 

позднее, чем за три дня до его начала. 

 8.18. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен администрацией 

Учреждения по письменному заявлению работника в случаях: 

 - временной нетрудоспособности работника; 

 - исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных 

обязанностей, если для этого законом предусмотрено освобождение от работы; 

 - в других случаях, предусмотренных законами, локальными нормативными актами 

организации. 

 8.19. Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и 

администрацией Учреждения переносится на другой срок, если работнику своевременно не 

была произведена оплата за время этого отпуска, либо работник был предупрежден о времени 

начала отпуска позднее, чем за две недели до его начала. 

 8.20. В исключительных случаях, когда предоставление отпуска работнику в текущем 

рабочем году может неблагоприятно отразиться на нормальном ходе работы организации, 

допускается с согласия работника перенесение отпуска на следующий рабочий год. При этом 

отпуск должен быть использован не позднее 12 месяцев после окончания того рабочего года, за 

который он предоставлялся. 

 8.21. Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух 

лет подряд, а также не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска работникам в 

возрасте до восемнадцати лет и работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда. 

 8.22. По соглашению между работником и администрацией учреждения ежегодный 

оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого 

отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. 

 8.23. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Неиспользованная 

в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для 

него время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий 

рабочий год. 

 8.24. Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до восемнадцати лет, 

беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда. 

 8.25. Замена отпуска денежной компенсацией допускается только при увольнении 

работника. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все 

неиспользованные отпуска. 

 8.26. По письменному заявлению работника неиспользованные отпуска могут быть 

предоставлены ему с последующим увольнением (за исключением случаев увольнения за 

виновные действия). При этом днем увольнения считается последний день отпуска.  

 8.27. При увольнении, в связи с истечением срока трудового договора, отпуск с 

последующим увольнением может предоставляться и тогда, когда время отпуска полностью или 

частично выходит за пределы срока этого договора. В этом случае днем увольнения также 

считается последний день отпуска. 

 8.28. При предоставлении отпуска с последующим увольнением при расторжении 

трудового договора по инициативе работника этот работник имеет право отозвать свое 

заявление об увольнении до дня начала отпуска, если на его место не приглашен в порядке 

перевода другой работник. 



 9. Поощрения за успехи в работе. 

 9.1. Администрация Учреждения поощряет работников, добросовестно исполняющих 

трудовые обязанности, за успехи в обучении и воспитании воспитанников, новаторство в труде 

и другие достижения в работе. Применяются следующие формы поощрения: 

 - объявление благодарности; 

 - выдача премии; 

 - награждение ценным подарком, почетной грамотой. 

Другие виды поощрений работников за труд определяются коллективным договором. 

 9.2. Поощрения объявляются в приказе по Учреждению, доводятся до сведения всех 

работников и заносятся в трудовую книжку. 

 9.3. За особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники могут быть 

представлены в вышестоящие органы к поощрению, к награждению орденами, медалями, 

почетными грамотами, нагрудными значками и к присвоению почетных званий и др. 

 10. Трудовая дисциплина. 

 10.1. Работники Учреждения обязаны подчиняться администрации, выполнять её 

указания, связанные с трудовой деятельностью, а также приказы и предписания, доводимые с 

помощью служебных инструкций или объявлений. 

 10.2. Работники, независимо от должностного положения, обязаны проявлять взаимную 

вежливость, уважение, терпимость, соблюдать служебную дисциплину, профессиональную 

этику. 

 10.3. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или 

ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых 

обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:  

 - замечание; 

 - выговор; 

 - увольнение по соответствующим основаниям. 

 10.4. До применения дисциплинарного взыскания администрация Учреждения должна 

затребовать от работника объяснение в письменной форме. В случае отказа работника дать 

указанное объяснение составляется соответствующий акт. 

 10.5. Отказ работника дать объяснение не является препятствием для применения 

дисциплинарного взыскания. 

 10.6. Мера дисциплинарного взыскания определяется с учетом тяжести совершенного 

проступка, обстоятельств, при которых он совершен, предшествующей работы и поведения 

работника. 

 10.7. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 

дисциплинарное взыскание. 

 10.8. Применение мер дисциплинарного взыскания, не предусмотренных законом, 

запрещается. 

 10.9. Приказ (распоряжение) руководителя образовательного учреждения о 

применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под расписку в течение трёх 

рабочих дней со дня его издания. В случае отказа работника подписать указанный приказ 

(распоряжение) составляется соответствующий акт. 

 10.10. Запись о дисциплинарном взыскании в трудовой книжке работника не 

производится, за исключением случаев увольнения за неоднократное неисполнение 

работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное 

взыскание по пункту 5 статьи 81 ТК РФ. 

 10.11. При увольнении работника, являющегося членом профсоюза, по пункту 5 статьи 

81 ТК РФ необходимо учесть мнение выборного профсоюзного органа в порядке 

предусмотренном статьей 373 ТК РФ. 

 10.12. Увольнение по пункту 5 статьи 81 ТК РФ руководителей (их заместителей) 

выборных профсоюзных коллегиальных органов образовательного учреждения, не 

освобожденных от основной работы, допускается помимо общего порядка увольнения только 



с предварительного согласия соответствующего вышестоящего выборного профсоюзного 

органа. 

 10.13. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня 

обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а 

также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников. 

 10.14. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со 

дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово - хозяйственной 

деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. В указанные 

сроки не включается время производства по уголовному делу. 

 10.15. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в 

государственной инспекции труда или в органах по рассмотрению индивидуальных трудовых 

споров. 

 10.16. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не 

будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим 

дисциплинарного взыскания. 

 10.17. Администрация Учреждения до истечения года со дня применения 

дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, 

просьбе самого работника или профкома. 

 11. Техника безопасности и производственная санитария. 

 11.1. Каждый работник обязан соблюдать требования по технике безопасности и 

производственной санитарии, предусмотренные действующими законами и иными 

нормативными актами, а также выполнять указания органов Федеральной инспекции труда при 

Министерстве труда и социального развития РФ (Рострудинспекции), предписания органов 

трудовой инспекции профсоюзов и представителей совместных комиссий по охране труда. 

 11.2. Все работники Учреждения, включая директора, обязаны проходить обучение, 

инструктаж, проверку знаний правил, норм и инструкций по охране труда и технике 

безопасности в порядке и сроки, которые установлены для определенных видов работ и 

профессий. 

 11.3. В целях предупреждения несчастных случаев и профессиональных заболеваний 

должны строго выполняться общие и специальные предписания по технике безопасности, 

охране жизни и здоровья детей, действующие для данного Учреждения; их нарушение влечет 

за собой применение дисциплинарных мер взыскания, предусмотренных в главе X настоящих 

Правил. 

 11.4. Руководитель Учреждения обязан пополнять предписания по технике 

безопасности, относящиеся к работе, выполняемой подчиненными лицами, и контролировать 

реализацию таких предписаний. 

 12. Срок действия правил внутреннего распорядка работников. 

 12.1. Срок действия положения не ограничен. 

 

           Принято: 

            Общим собранием трудового коллектива 

          МКОУ ДО «Тосненская СДЮСШОР по        

 дзюдо» 

          Протокол № 17 от 03 мая 2017 
          

Сведения об организации 
 

1. Муниципальное казенное образовательное учреждение дополнительного образования 

«Тосненская районная детско-юношеская спортивная школа № 1» (МКОУДО 

«Тосненская районная ДЮСШ № 1») 

2. Форма собственности – муниципальная собственность 

3. Организационно-правовая форма – учреждение 



4. Основной вид экономической деятельности – прочая деятельность в области спорта 

5. Юридический адрес и фактический адрес: 187000, РФ, Ленинградская область, г. 

Тосно, ул. Тотмина, д. 5А 

6. Количество работников: 26 сотрудников, членов профсоюза - 0 

7. Заработная плата по учреждению в 2017 году: 

- средняя заработная плата – 24 035,79 рублей; 

- минимальная заработная плата — 9 177 рублей 

   

 Представители сторон, подписывающих договор: 

 Чимаев Саид-Хусен Ярагиевич — директор, тел. : 8(81361) 28 548 

 Фёдоров Вадим Сергеевич — представитель коллектива, тел. : 8(81361) 28  548 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

В Комитет по труду и занятости 

населения Ленинградской области 

 

 

 

 

 

 



 

Администрация МКОУ ДО «Тосненская СДЮСШОР по дзюдо» просит вас произвести 

уведомительную регистрацию Коллективного договора между администрацией и трудовым 

коллективом на 2017-2020 г.г., в связи с изменением наименования Учреждения. 

 

Приложения: 

 

1. Коллективный договор на 11 листах, 3 экземпляр. 

2. Соглашение по охране труда на листах, 1 экземпляр. 

3. Правила внутреннего трудового распорядка на 12 листах, 1 экземпляр. 

4. Выписка из протокола заседания Общего собрания трудового коллектива на 1 листе, 1   

экземпляр. 

5. Сведения об образовательном учреждении на 1 листе, 1 экземпляр. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Директор школы: С-Х. Я. Чимаев 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 



СОГЛАШЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА 
м е ж д у  а д м и н и с т р а ц и е й  и  р а б о т н и к а м и    

МК О У  Д О  «Т о с н е н с к а я  С Д ЮС ШО Р  п о  д з ю д о » 
 

 Соглашение по охране труда (далее Соглашение) имеет своей целью улучшение и 

повышение эффективности охраны труда. 

Соглашение разработано в соответствии с законодательными и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации по охране труда, Трудовым Кодексом РФ, Уставом 

МКОУ ДО «Тосненская СДЮСШОР по дзюдо» и является неотъемлемой частью коллективного 

договора. 

 

 1. Администрация МКОУ ДО «Тосненская СДЮСШОР по дзюдо»: 

 1.1. Издает приказы, распоряжения по созданию здоровых и безопасных условий труда 

для обеспечения требований санитарных правил и норм в организации деятельности 

образовательного учреждения, техники безопасности, пожарной безопасности, охраны труда и 

здоровья. 

 1.2. Назначает лиц, ответственных за конкретное направление работы. 

 1.3. Создает необходимые условия для работы уполномоченных (доверенных) лиц и 

членов комиссии по охране труда. 

 1.4. Обеспечивает проведение специальной оценки условий труда в соответствии с 

законодательством о специальной оценке условий труда (на основании ст. 212 ТК РФ). 

 1.5. Проводит обучение и проверку знаний по охране труда в соответствии с 

постановлением Минтруда России и Минобразования России от 13.01.03 № 1/29 "Об 

утверждении Порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда 

работников и организаций". ГОСТ 12.0.004-90 ССБТ "Организация обучения по безопасности 

труда. Общие положения"; 

 1.6. разрабатывает, утверждает и размножает инструкции по охране труда, отдельно по 

видам работ и отдельно по профессиям образовательного учреждения. Согласовывает с 

представителем трудового коллектива  в установленном порядке. 

 1.7. Разрабатывает и утверждает программы вводного инструктажа и отдельно 

программы инструктажа на рабочем месте учреждения. 

 1.8. Обеспечивает журналами регистрации инструктажа вводного и на рабочем месте по 

утвержденным Минтрудом России образцам. 

 197. Обеспечивает законодательными и иными нормативно-правовыми актами по охране 

труда и пожарной безопасности. 

 2. Администрация МКОУ ДО «Тосненская СДЮСШОР по дзюдо» проводит работу по 

предупреждение несчастных случаев: 

    2.1. Не допускает использование помещений, рабочих мест и оборудования без наличия 

комплекта документации, предусмотренной законодательством РФ, приказами Министерства 

образования и науки России и другими нормативными актами, обеспечивает соответствие всех 

объектов требованием охраны труда. 

    2.2. Запрещает в образовательном учреждении применение вредных или опасных, 

материалов, продуктов, приборов, услуг и т.д., не имеющих сертификатов и иного вида контроля. 

 3.  Администрация МКОУ ДО «Тосненская СДЮСШОР по дзюдо» проводит лечебно – 

профилактические и санитарно – бытовые мероприятия: 

 3.1. Содержит в надлежащем состоянии учебные кабинеты и другие помещения 

спортивной школы, обеспечивает в них температурный режим, освещенность и другие условия 

в соответствии с действующими нормативными требованиями. 

    3.2. Организует в установленные сроки проведение медицинского осмотра работников 

ДДТ, обязанных проходить периодический медицинский осмотр. 

 3.3. Не допускает работников к исполнению ими обязанностей без прохождения 

обязательного медицинского осмотра, а также в случае медицинских противопоказаний. 



    3.4. Приобретает медицинские аптечки, укомплектованные набором лекарственных 

средств и препаратов для оказания доврачебной медицинской помощи. 

 4. Администрация МКОУ ДО «Тосненская СДЮСШОР по дзюдо» обеспечивает 

мероприятия по подготовке здания, коммуникаций и оборудования к работе в зимних условиях:  

- производит ремонт помещений здания спортивной школы,  электроосветительного и санитарно 

– технического оборудования, а также постоянную уборку помещений. 

 

 

№ Содержание работ Кол-во Стоимость Сроки 

выполнен

ия 

Ответственное 

лицо 

 Дератизация 

помещения 

220кв.м 1734.00 апрель-

май 

2017 

Чимаев М.Х. 

зам. директора 

по АХЧ 

 Проведение 

лабораторных 

исследований 

Замер 

освещенности, 

определение 

параметров 

микроклимата 

7000.00 февраль  

2017 

Чимаев М.Х. 

зам. директора 

по АХЧ 

 Прохождение 

медицинского осмотра 

28 чел. 72 000.00 апрель 

2017 

Аббасов М.А. 

врач 

 Дезинсекция (клещи) 200 кв.м. 1968.00 май 2017 Чимаев М.Х. 

зам. директора 

по АХЧ 

 Обучение, курсы 

повышения 

квалификации 

 13 400.00 в течение 

года 

Шляндина Т.Э. 

зам. по СР и 

безопасности 

 Оплата сборов, 

государственных 

пошлин, изменения в 

лицензии 

 4 000.00 в течение 

года 

Чимаев М.Х. 

зам. директора 

по АХЧ 

 Косметический 

ремонт:2 кабинета, 

тамбур, частичный 

ремонт полов 

 50 000.00 август Чимаев М.Х. 

зам. директора 

по АХЧ 

 

Директор МКОУ ДО 

«Тосненская СДЮСШОР по дзюдо»    Представитель трудового коллектива 

 

___________ С-Х.Я.Чимаев    ___________ В.С.Фёдоров 

 

   01 сентября 2016г. 

 

 

 


